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Вступ
Програма вивчення навчальної дисципліни «Вступ у спеціальність» складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалаврів за спеціальністю 073 «Менеджмент».

Предметом вивчення навчальної дисципліни є особливості системи вищої освіти України та особливості професійної діяльності менеджера
Міждисциплінарні зв’язки: Дисципліна «Вступ у спеціальність» викладається в контексті вивчення дисциплін «Макроекономіка», «Основи економічної теорії», «Фінанси, гроші та кредит», «Професійна етика в бізнес-адмініструванні».

Програма навчальної дисципліни складається з таких змістових модулів:

1. Організація навчання майбутніх менеджерів.
2. Узагальнена характеристика фахівця з менеджменту з точки зору вимог ринкової економіки.

1. Мета та завдання навчальної дисципліни

1.1. Метою викладання навчальної дисципліни “Вступ у спеціальність” є формування у майбутніх фахівців сучасної системи поглядів і спеціальних знань у сфері управління для забезпечення ефективної господарської діяльності підприємства.
1.2. Основними завданнями вивчення дисципліни “Вступ у спеціальність” є: ознайомити студентів зі специфікою системи вищої освіти України, з особливостями студентського віку та основами самоорганізації студента у процесі навчання у ЗВО; забезпечити формування у студентів теоретичних знань про управління; забезпечити закладення потенціалу інтеграції знань, що визначають професіоналізм діяльності сучасного менеджера; забезпечити освоєння студентами загальнотеоретичних положень управління соціально-економічними системами, формування інноваційного підходу до управління, формування розуміння управління як професійної діяльності, що вимагає глибоких теоретичних знань; забезпечити набуття студентами здатності розв’язувати господарські, соціальні, економічні та психологічні проблеми з використанням управлінських технологій; забезпечити опанування студентами вмінь визначати місію, стратегічні цілі та завдання управління; сформувати у студентів навички щодо вибору стилю управління для послаблення конфліктів в організаціях; сформувати початкові уміння та навички інформаційно-аналітичної діяльності в галузі менеджменту; розвивати професійне мислення та сприяти професійному самовизначенню першокурсників. 
Компетенції:

1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу та встановлення взаємозв’язків між соціально-економічними явищами та процесами. 
2. Здатність до застосовування концептуальних і базових знань, розуміння предметної області і професії менеджера. 
3. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління. 
4. Уміння використовувати можливості різноманітних форм аудиторної, самостійної, науково-дослідної роботи студента, поточного та підсумкового контролю у вищому навчальному закладі для здобуття міцних знань і професійного становлення.

Очікувані результати навчання:

1. Уміти використовувати економічні закони і категорії, закономірності та принципи ринкової економіки. 
2. Уміти описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. 
3. Уміти застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності організації. 
На вивчення навчальної дисципліни відводиться 150 годин, 5 кредитів ЄКТС.

2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1 «Організація навчання майбутніх менеджерів»
ТЕМА 1. .СТУДЕНТ ЯК ОБ’ЄКТ І СУБ’ЄКТ НАВЧАННЯ У ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ.

Загальна характеристика студентства. Особливості фізичного, психофізіологічного та інтелектуального розвитку студентів. Навчально-професійна діяльність як провідна для студентського віку. Етапи розвитку особистості студента у процесі навчання. Типологічні особливості сучасних студентів. Типологія студентів: за критерієм поведінкових тенденцій у зв’язку з обранням професії; за рівнем професійної спрямованості; за ставленням студентів до обраної професії; за ставленням студентів до професійного навчання, громадської роботи, за їх соціальною активністю та позанавчальними інтересами; за ставленням до навчання. Типологія студентів очима студентів. Труднощі входження у процес професійного навчання. Дидактичні, соціальнопсихологічні, професійні труднощі.
ТЕМА 2. СТРУКТУРА СИСТЕМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ. 
Освітні рівні. Освітньо-кваліфікаційні рівні вищої освіти. ЗВО І–ІV рівнів акредитації. Управління закладами вищої освіти. Нормативні документи, що регламентують зміст освіти та навчання. Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника ЗВО. Навчальний план, робочий навчальний план, навчальна програма, робоча навчальна програма, підручник та навчальний посібник. Форми навчання у ЗВО. Форми організації навчального процесу у ЗВО: навчальні заняття
ТЕМА 3. ПРОФЕСІЯ «МЕНЕДЖЕР»: ЗМІСТ, ХАРАКТЕР ТА СФЕРА МАЙБУТНЬОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Потреби економіки та підготовка управлінців нового типу в Україні. Менеджер як організатор конкретних видів діяльності в організації. Робота менеджера нижчого, середнього і вищого рівнів управління організацією. Роль менеджера у виборі стратегії та розробці тактики управління господарською діяльністю. Розробка, прийняття та реалізація управлінських рішень. Основні завдання, що вирішують менеджери: загальне управління; управління стратегічним розвитком підприємства; управління організаційними змінами; управління інноваційною та інвестиційною діяльністю; корпоративне управління; управління людськими ресурсами; управління фінансовою діяльністю; управління маркетинговою діяльністю підприємства. Проблеми удосконалення функцій менеджменту: планування, організації, мотивації та контролю.

ТЕМА 4. ПРОФЕСІЙНЕ САМОВИЗНАЧЕННЯ СТУДЕНТА. КОМПЕТЕНЦІЇ МЕНЕДЖЕРА

Професійне самовизначення студента. Компетенції менеджера. Вимоги до особистості менеджера. Ділові властивості: компетенції (професійні знання та практичний досвід) й організаторські здібності. Особистісні властивості: вольові та морально-психологічні риси, здоров'я та спосіб життя. Підприємливість та комунікабельність. Лідерство. Самовдосконалення. Самоменеджмент. 

ТЕМА 5. ОСОБЛИВОСТІ МАЙБУТНЬОЇ ПРОФЕСІЇ 

Історичний екскурс. Ранні теорії менеджменту. Підходи до вивчення менеджменту. Сучасні напрямки розвитку науки менеджменту. Принципи управління Анрі Файоля. Концепція ідеальної бюрократії М.Вебера. Поведінкова (неокласична) теорія (підхід) менеджменту. Представники поведінкової теорії менеджменту. Кількісний підхід (школа науки управління), його об’єкти. Представники кількісного (процесного) підходу у менеджменті. 
Місце менеджменту в соціальній структурі. Затребуваність професії «менеджер». 

Нормативні документи та стандарти що регулюють діяльність менеджера як спеціаліста. Сучасні вимоги до професії менеджер. Теорії, підходи, напрямки, принципи управління, представники, професія «менеджер», нормативні документи, стандарти, вимоги, менеджер

Змістовий модуль 2 «Узагальнена характеристика фахівця з менеджменту з точки зору вимог ринкової економіки»
ТЕМА 6. ТЕОРІЯ І ПРАКТИКА МЕНЕДЖМЕНТУ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ 

Менеджмент. Теорія фірми. Підприємство - відкрита соціально-психологічна система. Місія, цілі, стратегія організації. Фактори та елементи проектування організації. Організаційно-правові форми підприємств. Управління соціально-психологічною підсистемою підприємства. Етика ділового спілкування та діловий етикет. Теорія адміністрування. 

ТЕМА 7. СПЕЦИФІКА ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Місце та роль менеджменту в економічній системі. Сутність і зміст менеджменту, його унікальність, складність та обмеження. Об’єкти та суб’єкти менеджменту. Сфери менеджменту. Якості менеджера. Риси організації. Характеристика системного, процесного та ситуаційного управління. Ролі менеджера, закони ефективності його функціонування. 

Закони, принципи, особливості функцій менеджменту. Концепція розвитку менеджменту. Види менеджменту. Права менеджера та його обов’язки. Функції менеджера. Типові завдання діяльності менеджера. 

Менеджмент, економічна наука, об’єкти менеджменту, суб’єкти менеджменту, сфери менеджменту, якості менеджера, риси організації, системний, процесний, ситуаційний, закони, ефективність, функціонування, завдання, мета, права, обов’язки, функції, ролі

ТЕМА 8. ПРОФЕСІЙНИЙ ПОРТРЕТ  

Саморозвиток та самодіагностика спеціаліста. Особливості діагностики професійного вибору. Способи побудови професіограм та методи їх аналізу. Психодіагностичні прийоми в системі менеджменту. Побудова , способи та умови застосування соціограм. Способи вивчення та аналізу соціограм, що застосовуються в менеджменті. 

Саморозвиток, самодіагностика, спеціаліст, діагностика професіограм, методи, аналіз, прийоми, система менеджменту, побудова, соціограма.
ТЕМА 9. ЕТАПИ ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ

Формуванні професійно розвиненої особистості, здатної до продуктивної діяльності у певній галузі. Передумови адекватного розвитку різносторонніх особистісних якостей і здібностей. Входження особистості до професії. Форми й методи професійного виховання. 

Об’єкти професійного розвитку особистості (соціально-професійна спрямованість, компетентність, професійно-важливі якості, психофізіологічні властивості).

Компоненти професійної спрямованості: мотиви (наміри, інтереси, схильності), ціннісні орієнтації (значення праці, зарплата, кваліфікація тощо), професійна позиція (ставлення до професії, настанови, очікування і готовність до професійного розвитку), соціально-професійний статус.  

Психологічний зміст цих компонентів на різних стадіях становлення, обумовлений характером провідної діяльності і рівнем професійного розвитку особистості. Професійна компетентність.
ТЕМА 10. МЕНЕДЖМЕНТ В ОРГАНАХ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ ТА МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

Об'єкт, сутність, визначення, принципи, функції, моделі, система місцевого самоврядування. Магдебурзьке право. Запоріжська січ. Організація козацького самоврядування. Європейська хартія місцевого самоврядування. Основи технології, особливості менеджменту та адміністрування.
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4. Форма підсумкового контролю успішності навчання: екзамен, залік
Якість вивчення навчальної дисципліни «Вступ у спеціальність» оцінюється за модульно-рейтинговою системою, що складається з 2 модулів. Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100-бальною шкалою. Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів при складанні екзамену та заліку відображені відповідно в табл. 1 та 2.

Таблиця 1

Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів 

при складанні екзамену
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	90-100
	А
	Складено 

	82-89
	В
	

	74-81
	С
	

	64-73
	D
	

	60-63
	Е 
	

	35-59
	FX
	Не складено з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	Не складено з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Таблиця 2

Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів 

при складанні заліку
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	90-100
	А
	Зараховано 

	82-89
	В
	

	74-81
	С
	

	64-73
	D
	

	60-63
	Е 
	

	35-59
	FX
	Не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	Не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


5. Засоби діагностики успішності навчання: тестування, усне та письмове опитування, співбесіда, виконання практичних завдань. 

Для здійснення поточного контролю використовується:

· метод усної перевірки знань: індивідуальне, фронтальне та ущільнене (комбіноване) усне опитування на практичних заняттях;

· метод письмового контролю: письмовий експрес-контроль, вирішення практичних завдань;

· метод графічного контролю: перевірка виконання самостійної роботи (складання схем, органіграм);

· метод тестового контролю: перевірка знань та умінь студентів, здобутих під час роботи на аудиторних заняттях та у процесі самостійної роботи;

· метод самоконтролю, який полягає в усвідомленому регулюванні студентом своєї діяльності задля забезпечення таких її результатів, які б відповідали поставленим цілям, вимогам, нормам, правилам, зразкам.

Для здійснення модульного контролю використовується:

· метод письмового контролю: виконання модульних контрольних робіт у формі «теоретичні питання, практичні завдання»;

· метод тестового контролю: перевірка знань та умінь студентів за допомогою тестів.

Для здійснення підсумкового контролю використовується:

· метод письмового контролю: письмовий екзамен/залік;

· метод тестового контролю: перевірка знань та умінь студентів за допомогою тестів, як частини встановленого завдання.

